— (AL

MARTA CERVERA SARRIOW pari R e

p{;("? HA‘UA%A\JA&&D

Pt Plan de igualdad

pVEL

Recrea Formacion S.L.
@ 2021-2025

Onpah Cucaneso
‘ CLisiia Gl
AP S e
] Hi;j’\;i:é; (SVEE o W Mosta Qostron @
GarSO

MilAN HonTE Jopelenmcd Cerany



Contenido

Contenido

B OR 1T (o Yo [U Lol [o T 1 T OO 3
2. Presentacion de Recrea FOrmacion S.L. ....ccccoerreniiiiinenninniciinencetnnienese s s 5
2.1. DAt0S & 1@ BMPIESA.cccucererreeceecrrrrnrerceessnssrinesssossestossossisseessessessssssenssssessesstsssssesssssssessosasnsssssnasnes 5
3. Normativalegal de referencCia.........ccooeeeeeriierenieeiree ettt rese st e st seeesaesensessasssesseas 6
3.1, ConstituCION ESPAMONa......ccuveeueeeieeeeeinrreerereenree e stessinssees st es e saeessressesssaessusssnesrassssssassass saes 6
3.2. LeyOrgéanica 3/2007para la igualdad efectiva de mujeres y hombres .........cocvvivevvnerinunnne 6
3.3, Estatuto de 10s trabajadores ...........ccueeceiveicieienieneneerecen e e rseesseessn s sssesesssnessessasssessasens 7
3.4. Real Decreto 901/2020 y Real Decreto 902/2020 ........ccceeveerriceecrnncossnssecsissssssassssssassssessssnes 7

4. Objetivo general del plan de igualdad............c.cccovivvvinniininiin e 8
5. AMDIto dE APIICACION ......ceveverrirererieretettisee et estses s sessaenesssasssbsnssssssarssesesssssnsatssssssssnssassansases 9
6. Vigenciadel plan deigualdad...........ccevvvviniiicinincnnniin 10
7. Partes SUSCIIPLOIAS .. vveeeerrerreecererirrsrresssrecsesseneosssssssnsessesssstsssosssseressansesssenesssssenssosssnnassssnssssnnane 11
8. Diagndstico de |a situacion de BENErO .......cccvvieeeerrreernrernrecniniicst s ressesas 12
8.1 Toma de datos: tablas cuantitativas de informacion de la plantilla ..........cccooveervvveiinnennnnne 12
Distribucion de la plantilla por edades............ccirinnnimiineereeens 12
Distribucién de la plantilla por nivel de estudios .........c.cccoirivmiiiiniinincnne s 12
Distribucion de la plantilla por categorias profesionales .........c..cceccevvriccinicninnnennennnn, 13
Distribucion de la plantilla por tipo de CONIato ........ccoceecercercrrirccninnniiie e 13
Distribucion de la plantilla por jornada laboral semanal..........cccccviiivnnnnniccnnnninnicnnenen, 14
NOUMEro de iNGreSOS ¥ DAJAs ....ccccervuieeiirierieeieiertesee e eseesesseessseesssesseessesssesssssansssessaesssessassssssasssans 15
Responsabilidades familiares (hijas € hijOS) ........ccceerverrrerrcesnninnimiiiniesss s 15
EAades Nijas € NHJOS ...c.cecveereeceenirercicniiesicsiiiissietes s st risss e sraes s srsssesssns e ssbessbesssnessnessessnsnes 15
[0 1 F-Yox T T o OO 16

Lo Ty Te o T T N 16
8.2 Conclusiones auditoria salarial.........cccceviiinmiiinciniic s 12
7.2 Andlisis cualitativo de 2 @mPpresa ... 13

9.  Medios y recursos del Plan.........cccirircrrennnrcnceereniinssece et sessssssstsssesssssessnsassne s 16
9.1, IMEAIOS. ... eeeeereeieetete ettt ettt st b s s e b bbb sa e b e s s bbb s R e E bR 16
0.2, RECUISOS ..cvierenieiiiiiietisnissntiessr e sssas st ssst st e s s s s ssa s s e brne st a s sbeossbe s bt easstessassesotsissansrensaes 16
9.2.1.  RECUISOS ECONOMICOS ...vveerirueiiiinssiiieseistiissnssessstssstoeosuessessesmssessiessessessssssssssssaseresses 16
9.2.2.  ReCUrSOS MAtEriales .....c.cooeiiieriminiiniisiniiiniinii st sansssstesbssae s obns s eais 16
9.2.3.  RECUISOS hUMANOS ....ccvemreeiriirceeeet e sscsseste st bbb b s bbb et sne b nensons 16

9.3.  AproximaciOn PreSUPUESTAIIA: .....covvesuisiireeriieiiiesseniessceseessemssessisssssessesssosnesesssessssssssssnsessesees 17

Plan de Igualdad — Recrea Formacién S.L. 1



10. Acciones de iBUaldad...........vcererreirrrriineeceniinieieesteiseereeseessessesteseessessee s esssssssssesasessessessenenseres 18

10.1.  ReSuMEN de |as @CCIONES.....c..coereeeeerceeerirniretsressestsnrristesteseesestessessessssessesasnnensrsessessenes 18
Area de aCCeS0 @l EMPIEO.........cuvveveeeirierireeeeciee i sssss e s sssssssssssssssssssssasssesssnssessas 18
Area de CONCIIACION .......c.vvrvecverirreriisiesieies st ssesessa s s s sassasssssessss st s sessssasssssnssnes 18
Area de clasificacion profesional, promocion y fOormacion .............c.vuieeeeeecereressessessesesseessas 18
Area de FetriDUCIONES..........ccevueevreeieeiereceniteee e sesssseesesas s st ssssssassersstsssssssssssssassassans 18
Area de SAlUA 13DOTAl...........vucvrrirerseneesieesisesiese st sesssssssss s e ses s sessaessssasssesassasssessessasssnsanns 18
Area de COMUNICACION Y IBNGUAJE...........covumeeceeeeeireeecesiseees e tsesstsseeesesssssassssssssnssnseaseasenesens 18
Area transversalidad de ENETO ............coiueveivivrivciniicrceeeesas st sss sttt setsenenecnsenens 18

10.2.  Calendario e aCCIONES .........cccccrrervemrmreriireesterresnesessesnssesesiessesseessessessessessosessesssnsssessessasses 19

10.3.  Fichas de 1as aCCIoNes.........coiviiiiiiriiciicceeieiec et treca et erene et ssesasses e snesessnasestasaesens 20

11. Sistema de seguimiento ¥ eValUACION ........cccoeivirceeerenrenienieseneenec e s seeserssaessesse s e esessessessessnens 30
12. Procedimiento de modificacion del plan de igualdad y de resolucién de discrepancias............ 32
13. Tablas cualitativas de informacion de [a @MpPresa ........cococecvieceeciiececreeeeneesrseerreeecrereere e 33

Area de aCCES0 @l EMPIEO...........ocecvvieeeeteeeceseceeee s eesessestssesseastesestssssasassssseeeasasessseasaseseesasesesseses 33

Area de CONCHIACION .........veveceeecerec ettt b b as st sas et sass s sas s sassssannases 34

Area de clasificacion ProfeSiONal.............ccceiveiveriveesirieesersrssnisesssisesssssssessssssssssesosssssessnenssssessans 34

Area de promoCion ProfeSiONal.............c.eiveeecreeeerirsereisesesssesssserssssissssassssssssssssssssssssssssssssssosssnen 35

Ar@a d@ TEFIDUCION ...ttt st b s easeass st s ss st s ssssess 36

Area de SAlUA 13DOTAL............couiveririeereresesi st sesae st sessas st ss s ssss s sa s sass s sssns st aes 36

Area de comunicacion y IeNGUAJE NO SEXISTA............cviverivecverieesiereseessessesssssssssssssssssssssesssonsecsens 37

14. Cuestionario de opinion sobre la igualdad de la plantilla .........ccccoveveeeeevrercviceceeee s 38

Plan de Igualdad — Recrea Formacién S.L. 2



1. Introduccion

Uno de los objetivos principales a alcanzar en la sociedad actual es la igualdad de oportunidades
y de trato entre hombres y mujeres. Ademas de ser un principio juridico reconocido
internacionalmente, es primordial tener en cuenta que se debe avanzar hacia la igualdad
efectiva con una implicacién real de toda la ciudadania y desde todos los ambitos sociales,
politicos y empresariales.

En reCrea Formacién consideramos un paso importante incorporar el principio de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en el funcionamiento, cultura, gestion de
recursos humanos, proyectos y servicios ofrecidos a las personas trabajadoras, usuarias y otras
partes interesadas con las que interactta.

Los motivos que han llevado a reCrea Formacién a incorporar un Plan de lgualdad de
oportunidades han sido los siguientes:

e Porque la practica real de la igualdad es un valor afiadido para la empresa y para la
sociedad, que ésta debe reconocer y dar a conocer.

e Porque se debe incorporar todas las garantias laborales y sociales necesarias para las
personas que trabajan en la empresa.

e Porque el porcentaje de mujeres con respecto al de hombres en plantilla es mayor.

e Porque es un punto de unién y de mejora para las practicas y recursos humanos de la
empresa.

La Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres considera los planes de
igualdad como la herramienta fundamental para incorporar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las organizaciones laborales, considerando que son un conjunto
ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la organizacién la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, y a eliminar la discriminacion de cualquier tipo por
razén de sexo.

Este Plan de igualdad se presenta como una oportunidad de mejorar nuestra responsabilidad
social, representando valores de solidaridad, igualdad de oportunidades, no discriminacion,
participacién social y promueve codigos y buenas practicas justas y sostenibles con el entorno
en el que trabajamos. Por lo tanto, tenemos que unirnos sin ninguna duda a aquellas
organizaciones laborales que desarrollan medidas que por ley corresponden para la consecucién
del objetivo de igualdad, siendo consecuentes con cada una de las normas de la Ley Organica
3/2007 para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Es por ello que, desde Junta Directiva de reCrea Formacion, se pretende a través de este Plande
lgualdad, formalizar su compromiso firme en la igualdad entre mujeres y hombres y dotar de
todos los mecanismos y herramientas que se puedan aportar para lograr la no discriminacién
por motivos de género y una igualdad real en todas las areas y niveles de la empresa.

El presente Plan de Igualdad contiene unos objetivos definidos de acuerdo con los resultados
del Diagnostico de situacion de Género que identifican los aspectos a mejorar, las medidas
concretas para conseguir los objetivos propuestos, los recursos tanto humanos como materiales
necesarios, asi como el plazo de ejecucién de cada una de las acciones.

Ademis, se detalla el seguimiento y evaluacién del Plan en el que se definiran los indicadores de
medicién y los instrumentos de recogida de informacidn para conocer el grado de cumplimiento
del Plan y de los objetivos alcanzados.
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La difusién del Plan, asi como la formacién en materia de igualdad son instrumentos prioritarios
que se han considerado necesarios para la puesta en marcha y para lograr con ello el
cumplimiento de los objetivos fijados del plan. El seguimiento del Plan va ser continuo y la
evaluacion se realizara tras su implementacion.

En la parte final del presente documento, se presentan los anexos que se han utilizado para el
disefio y desarrollo del plan: cuestionario de opinién para el personal, informacién general de la
empresa, y tablas cuantitativas con informacién de la plantilla, asi como la autoevaluacién con
preguntas de caracter cualitativo.
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2. Presentacion de Recrea Formacion S.L.

reCrea Formacién nace en 2013 con el objetivo de ensefiar inglés de una manera diferente,
didéctica y divertida. Con el paso de los afios nuestro catdlogo de servicios ha ido aumentado,
asi como nuestra plantilla. En 2021 hemos incorporado la Formacién Profesional para el Empleo
a nuestros centros con el objetivo de dinamizar la oferta formativa y de empleo en nuestra
comarca.

En la actualidad prestamos servicio a mas de 300 alumnos y alumnas, con una plantilla de 9
personas.

Pretendemos ser una entidad de referencia en nuestra area, tanto por la calidad de nuestro
servicio como en los valores y principios que defendemos y aplicamos.

Por todo ello se crea este plan de igualdad, con el objetivo de formalizar el compromiso firme
en la igualdad entre mujeres y hombres.

2.1. Datos de la empresa

e Razdn social: Recrea Formacién S.L.

e NIF: B02991461

e Direccion: C/ Profesor Antonio Betran n2 1 bajo, 46340 Requena {Valencia)
e Teléfono: 620 786 950

e Correo electrénico: recrea@recreaonline.com

e Péagina web: www.recreaonline.com
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3. Normativa legal de referencia

3.1. Constitucion Espafiola
Art. 9.2 La Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstédculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

Art. 14 La Constitucién Espaiiola establece que los espaiioles son iguales ante la ley sin que
pueda prevalecer discriminacidn alguna por razén, de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Art. 35.1 La Constitucion Espaiiola establece que todos los espaiioles tienen el deber de trabajar
y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u oficio, a la promocién a través del
trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin
que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

3.2. Ley Orgénica 3/2007para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

La entrada en vigor de la L.O.1. establece el marco juridico para avanzar hacia la efectiva igualdad
en todos los ambitos de la vida social, econdémica, cultural y politica. En su articulo 1 alude al
objeto por el que se ha puesto en marcha: “Hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular, mediante la eliminacién de la
discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los
ambitos de la vida y, singularmente en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y
cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una sociedad
mas democratica, mas justa y mas solidaria”.

La Ley organica de lgualdad efectiva pretende remover, con el fin de erradicar los obstéculos
que impiden la igualdad real entre mujeres y hombres, tratando de incidir en el ambito laboral.
Para ello establece una serie de medidas directas e indirectas, dotando a mujeres y hombres de
nuevos derechos laborales y mejorando algunos de los que ya existian con anterioridad,
modificando para ello diversas leyes, entre ellas el Estatuto de los Trabajadores/as, la Ley
General de la Seguridad Social o la Ley de Medidas para La Reforma de la Funcién Publica.

En su titulo IV, alude al objetivo de la Ley: “incentivar o incluso obligar a los interlocutores
sociales a implicarse activamente en la eliminacién de la discriminacién en el empleo”.

Para alcanzar este objetivo regula la creacion del marco en que los interlocutores sociales han
de moverse regulando el concepto, objetivos posibles, contenido y forma de elaboracién de
planes de igualdad de las empresas. Los puntos destacables de La L.O.l. son:

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda
discriminacion por razén de sexo (tanto directa como indirecta).

El principio de presencia o composicién equilibrada, que favorece una representacién de
hombres y mujeres en cargos de responsabilidad y en los consejos de administracion de las
empresas. Esto ha conllevado modificaciones en la Ley Organica del Régimen Electoral General
y en la Ley Organica del Poder Judicial.

La definicion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. Se establece la inversién de la carga
de la prueba en la persona demandada por discriminacién por razén de sexo y la obligacion de
adoptar en las empresas medidas de prevencién del acoso.
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Las politicas publicas para conseguir la efectividad del principio de igualdad con planes
estratégicos de igualdad de oportunidades, planes municipales e informes.

La Ley regula la actuacién de las mujeres en la administracién publica, en la administracién
general del estado, en las fuerzas armadas y en los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado.

En cuanto a la igualdad y el derecho al trabajo, cabe destacar la negociacidn colectiva y los Planes
de lgualdad. Estos planes serén obligatorios en las empresas de mas de 50 trabajadores/as, o
cuando, independientemente del nimero de trabajadores/as, lo establezca el Convenio
Colectivo aplicable o la autoridad laboral en un procedimiento sancionador que lo indique. En el
resto de los casos su implantacion serd voluntaria.

Medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Se producen modificaciones
en el Estatuto de los Trabajadores/as y en la Ley General de la Seguridad Social para facilitar esta
conciliacién tratando los permisos retribuidos, la distribucién de la jornada laboral, la reduccién
de jornada por guarda legal, vacaciones, riesgo durante la lactancia natural, excedencias, el
permiso de paternidad de trece dias, afiadidos a los dos ya existentes es una de las novedades
mas destacadas.

3.3. Estatuto de los trabajadores
Art. 17.5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en
esta ley y en la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Competencias de los érganos de representaciéon de los trabajadores/as. Art. 64.3. También
tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la aplicacién en la
empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre
la que se incluirdn datos sobre la proporciéon de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar
la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de
igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

Art. 64.7 a 3). De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Art. 64.7.d). Colaborar con la direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha
de medidas de conciliacién.

3.4. Real Decreto 901/2020 y Real Decreto 902/2020

Por un lado, tenemos el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo: ofrece aclaraciones y criterios
para el computo de personas trabajadoras en las empresas, negociacion/comisién negociadora,
aprobacion, presentacion y registro de los planes de igualdad. Se dispone de un plazo de
adaptacion a esta normativa hasta el mediados de enero de 2021.

Por otro lado, se aprueba el Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres: como principal eje se establece el analisis, medicién y calculo de la brecha salarial de
género y el impacto en las empresas mediante los registros retributivos, auditoria retributiva,
valoracién de los puestos de trabajo y el derecho a la informacién de las personas trabajadoras.
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4. Objetivo general del plan de igualdad

El objetivo general de la implantacién del primer Plan de Igualdad de reCrea Formacion es
incorporar el enfoque de género en toda la empresa, de tal manera que se consiga:

e Introducir la perspectiva de género en la gestion y cultura de la empresa, y en concreto
en el ambito de las relaciones laborales y de las practicas de gestiéon de recursos
humanos.

¢ Impulsar medidas preventivas y correctivas contra cualquier discriminacién por razén
de sexo y que atiendan a promover la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo
y en el sector y ambito en el que actia.

e Proporcionar una imagen acorde al compromiso firme con la igualdad por razén de sexo,
a la vez que sensibilizar y concienciar a personas asociadas, usuarias de servicios, partes
interesadas y a la sociedad en su conjunto en relaciéon con unas buenas précticas
igualitarias dando buen ejemplo en la gestion de la empresa.

Estos objetivos generales se concretan en los diferentes objetivos especificos de cada una de las
dreas de intervencion, que se detallan en cada una de las Fichas de acciones de Igualdad
contempladas mas adelante.
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5. Ambito de aplicacién

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacién al conjunto de la empresa Recrea Formaci6én S.L.,
lo que incluye a la totalidad de la plantilla actual y futura durante la duracién de la vigenciadel
Plan. Lo dispuesto en el Plan de Igualdad sera de obligada y general observancia para la totalidad
de la entidad y su personal trabajador, cualquiera que sea su modalidad contractual ocargo
ostentado.
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6. Vigencia del plan de igualdad

El presente Plan tendra una vigencia de cuatro afios, extendiéndose la misma desde el dia 15 de
septiembre de 2021, dia de su firma y de su entrada en vigor, hasta el 15 de septiembre de 2025,
fecha de la finalizacién de su vigencia.

A efectos de priorizar y concretar en el tiempo el orden en la aplicacion de las distintas medidas
previstas en el Plan, se especifica un “Cronograma de trabajo” donde se especifica cuando se
realizan cada una de las acciones.

Hay acciones cuya su realizacion sera de cardcter permanente, actuando de forma continua y
evolutiva durante toda la vigencia del plan, y otras que tendran un caracter puntual y se iniciaran
y finalizaran en algin momento concreto del mismo. Para realizar una prevision logica, las fechas
de inicio y finalizacion de las acciones se establecen por afios naturales distribuidos en el niimero
total de afios de vigencia.

Llegada la fecha de término antes indicada, se estudiara la aprobacién de un nuevo plan para
continuar con el compromiso de la empresa, realizandose un nuevo diagndstico de igualdad y
ajustandose a la evolucién experimentada hasta el momento.
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7. Partes suscriptoras

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, el plan de
ijgualdad serd objeto de negociacién con la representacion legal de las personas
trabajadoras. No obstante, la presente organizacién no cuenta con representacion legal de
las personas trabajadoras debido a su pequefio tamafio. Dado que no existe
representaciones legales, la organizacién ha invitado a la mesa negociadora a los sindicatos
mas representativos y los sindicatos representativos del sector. En un documento
independiente se acompaiia el acta de constitucion y en su anexo las invitaciones y
contestacion de los sindicatos mas representativos y sindicato representativo.

La Comisién de lgualdad, tiene atribuidas sus funciones en el acta de constitucién. Las
funciones son las siguientes:

Negociacién y elaboracién del diagnéstico, asi como sobre la negociacion de las
medidas que integraran el plan de igualdad.

Elaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.

Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su ambito de
aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi
como las personas u drganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

Impulso de la implantacién del plan de igualdad en la organizacion.

Definiciéon de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de
informacién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de
cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.

Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacién, o se acuerden por la propia comision, incluida la remision del plan de
igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su
registro, depdsito y publicacién.

Impulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacién a la plantilla.



8. Diagnostico de la situacion de género

8.1 Toma de datos: tablas cuantitativas de informacién de la plantilla
Distribucién de la plantilla por edades

El equipo humano de reCrea Formacién esta formado por una plantilla de 9 personas contratadas
(7 mujeres y 2 hombres). El 77.78% de las personas contratadas corresponde al sexo femenino y
el 22.22% al sexo masculino.

En relacién con la distribucién de la plantilla por edad, se debe indicar que el 44,44% tiene una
edad comprendida entre 20-29 afios (3 mujeres y 1 hombre); el 44.44% de las personas
trabajadoras tiene entre 30-39 afios (3 mujeres y 1 hombre) y el 11,11% tiene entre 40-49 aiios (1
mujer).

Edades Mujeres Hombres Total
M enoside20/an0s S E IR O B HEE 0 OlE
20 - 29 aiios 3 1 4
30 -39 aios 3 1 4
40 - 49 afios 1 0 1
50 o mas afios 0 0 0
o il Total 7 2 9
Distribucion de la plantilla por edades y sexo
35
3
2,5
2
15 |
1
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& Mujeres & Hombres

Distribucidn de la plantilla por nivel de estudios

En cuanto al nivel de estudios, el 88,89% tiene estudios universitarios (6 mujeres y 2 hombres). El
11,11% cuenta con estudios secundarios (1 mujer).

_____Niveldeestudios _ Mujeres Hombres Total
Sin estudios 0 0 0
Estudios primarios
Estudios secundarios
(Bachillerato, BUP, COU, FP)

Estudios Universitarios

0 0 0
1 0 1
6 2 8
Total 7 2 9



Distribucién por nivel de estudios y sexo

S =N W oA T~

Sin estudios Estudios primarios Estudios secundarios  Estudios Universitarios
{Bachillerato, BUP, COU,
FP)

B Mujeres ® Hombres

Distribucion de la plantilla por categorias profesionales

Respecto a la categoria profesional se debe apuntar que el 66.67% de personas empleadas se
corresponde a profesorado (5 mujeres y 1 hombre); el 11,11% corresponde a personal de
administracion (1 hombre); el 11,11% a personas con funciones de limpieza (1 mujer) y el 11,11%
es la direccién (1 mujer).

- Niveldeestudios  Mujeres Hombres  Total
Direccién 1 0 1
Administracién 0 1 1
Profesorado 5 1 6
Limpieza . 1 0 1
) Total 7 2 9

Distribucién por categorias profesionales y género

O = N W s oo

Direccion Administracién Profesorado Limpieza

® Mujeres ® Hombres

Distribucidn de la plantilla por tipo de contrato

En lo referido a los tipos de contratos se debe apuntar que el 66.67% de las personas trabajadoras
tienen contrato temporal (5 mujeres y 1 hombre); el 22.22% estan dados de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (1 mujer y 1 hombre); y el 11.11% son indefinidos (1 mujer).

Tipo de contrato Mujeres Hombres  Total
Autéonomo 1 1 2
Indefinido 1 0 1
Temporal 5 1 6

Practicas _ 0 0 0
Total 7 2 9



Distribucién por tipo de contrato y género
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Distribucién de la plantilla por jornada laboral semanal

En cuanto a la distribucién de la plantilla por jornada laboral semanal, se debe apuntar que el
55,6% de las personas empleadas hacen 30 horas semanales (4 mujeres y 1 hombre); el 22,2%
hacen menos de 10 horas (1 mujer y 1 hombre); el 11,11% realiza entre 10 y 20 horas semanales
(1 mujer); y el 11,11% restante tiene una jornada de 20 a 29 horas (1 mujer).

e Jornada laboral Mujeres Hombres Total
Menos de 10 horas 1 1 bl
De 10 a 20 horas 1 0 1
De 20 a 29 horas 1 0 1
30 horas 4 1 5
~ Masde30horas {10 Ofed - 10
Total 7 2 9

Distribucion por jornada laboral semana y género

Menosde 10 De 10a 20 horas De 20a 29 horas 30 horas Mds de 30 horas
horas

O = N W s wn

B Mujeres B Hombres



Numero de ingresos y bajas

En contratacién se debe indicar que, respecto a la rotacién de personal, se han producido las
siguientes altas y bajas:

Afio Numero de ingresos Numero de bajas
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
2019 - 2020 1 1! iy 2 1 2 3
2020 - 2021 2 1 3 1T 0 1
2021 0 0 0 1 0 1
Total 3 2 5 3 2 5
F Altas y bajas clasificadas por género
2,5
2 -
|
15
1 4
0 —_— 8 .

2019- 2020 2020- 2021

B Altas Mujeres @ Altas Hombres @ Bajas Mujeres ™ Bajas Hombres

Responsabilidades familiares (hijas e hijos)

Respecto al apartado de responsabilidades familiares, se debe apuntar que ninguna persona
trabajadora tiene hijos/as.

Ne de hijas/hijos Mujeres Hombres Total
0 0 0] 0
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
Mésde3 , 0 0 0
Total 0 0 0

Edades hijas e hijos

Edad Mujeres Hombres Total
Menos de 3 afios 0 0 0
De 4 a 6 aiios 0 0 0
De 7 a 14 afios 0 0 0
De 15 y mas afios 0 0 0
Total 0 0 0



Formacion

En referencia a formacidn realizada en el dltimo afio, se debe apuntar que todas las personas
trabajadoras han recibido formacion en el tltimo afio (7 mujeres y 2 hombres) sobre los Sistemas
de Gestion que tiene implantados la organizacion (Calidad y Seguridad de la Informacién).

La metodologia ha sido presencial, en el centro de trabajo y durante la jornada laboral.

Ademds, esta prevista formacién relacionada con la igualdad de oportunidades en el plan de
formacion acordado por la organizacidn, puesto que para el mejor desarrollo y trabajo de las
acciones previstas en el presente acuerdo. Ademas, se considera imprescindible como acciones de
sensibilizacion del personal y para el desarrollo diario de servicios y comunicaciones con todas las
partes interesadas.

Promocidn

En lo que ha promocidn se refiere, indicar que no se han producido durante el tltimo afio.



8.2 Conclusiones auditoria salarial

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, como parte de la elaboracién del presente plan de igualdad,
reCrea Formacion ha llevado a cabo la correspondiente auditoria retributiva.

Para ello, se han aplicado las “Guias técnicas sobre auditorias retributivas publicadas por el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades”. Asimismo, se ha contado con
asesoramiento externo especializado para el andlisis y estudio de los resultados obtenidos.

Siguiendo el compromiso de la organizacion, se ha procedido a realizar el presente analisis para
finalmente comprobar que se cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de retribucion.

Se ha procedido a realizar el diagndstico de la situacién retributiva, evaluando todos los puestos
de trabajo de la organizacién y analizando factores que podrian ser considerados como diferencias
retributivas que pudieran ser consideradas como discriminatorias.

Una vez realizado el diagndstico retributivo, la Comisién de Igualdad, ha procedido a su andlisis y
estudio para adoptar las posibles acciones correctoras para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres en materia de retribucion.

lgualmente, esta organizacion ha establecido un sistema de seguimiento y posible implementacién
de mejoras para garantizar que esta igualdad retributiva entre mujeres y hombres impera a lo
largo de toda la vigencia del plan de igualdad, y como consecuencia, es una realidad de la
organizacion.

Se acompafia al presente plan de igualdad, como documento independiente, la “Herramienta
Analisis Salarial de Género Recrea Formacion, S.L.”, Herramienta de Autodiagndstico de Brecha
Salarial de Género facilitada por el Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades
(Subdireccién General para la Igualdad de la Empresa y la Negociacion Colectiva), en su primera
edicién de enero 2015.

A continuacidn, se recogen las principales conclusiones de la auditoria retributiva:
e Se ha considerado el periodo de estudio comprendido entre el 01/09/2021 al 31/08/2022.

e Asimismo, la organizacion, adopta como accién del presente acuerdo la realizacion y analisis
de auditorias salariales para poder detectar posibles desviaciones o la existencia de brecha
salarial entre las personas trabajadoras.

e Tras el andlisis de los datos recogidos como documento independiente en “Herramienta
Andlisis Salarial de Género Recrea Formacion, S.L.” no es posible distinguir factores que
influyan para que exista brecha salarial o diferencias discriminatorias. Por tanto, los salarios
estan equiparados entre ambos sexos, teniendo en consideracién que es una plantilla
mayoritariamente feminizada y en la medida en que las retribuciones estén asociadas a las
funciones asumidas, segun las responsabilidades y nivel de exigencia de cada puesto.
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7.2 Analisis cualitativo de la empresa

El presente diagndstico es una fase del proceso de disefio del Plan de Igualdad de reCrea
Formacion que tiene como objetivo proporcionar conocimiento sobre la situacion de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa, para garantizar la adecuacion de las
medidas de igualdad, a la realidad y necesidades de ésta.

Como parte de esta fase se ha efectuado la recogida de informacién y documentacién relevante,
el debate interno de dicha informacion y su analisis desde una perspectiva de género. Los datos
en los que nos hemos basado se refieren a la plantilla de personal laboral de la entidad en el afio
2020y 2021.

Se ha hecho énfasis en la revision y analisis de los siguientes aspectos: caracteristicas de la
organizacion, estructura de la plantilla, practicas de gestién del personal, condiciones laborales
de las personas trabajadoras y cultura organizacional, lo que ha derivado en los dmbitos
temadticos que se relacionan a lo largo del diagnéstico.

Los datos, con caracter general, se han obtenido de los documentos y mecanismos de uso
habitual, completandose con fichas sobre aspectos cuantitativos, cuestionario de opinién y
autoevaluacion cualitativa por parte de la Junta Directiva y la persona que conforma la plantilla
en estos momentos, encargada de facilitar informacién general y de recursos humanos.

En el proceso de diagnédstico de situacion de género, se han realizado principalmente las
siguientes actuaciones:

e Se ha recogido y analizado informacién de caracter cuantitativo y cualitativo de la
plantilla y de la cultura.

¢ Se han revisado carteles e imdgenes de publicidad de la organizacién.

¢ Se ha consultado el Convenio Colectivo laboral de aplicacion.

e Se ha consultado la pagina web, manuales, material, documentacién y otras vias de
comunicacion externa de la entidad.

e Se ha revisado y analizado documentacion, procedimientos y practicas de la entidad.

A continuacion, se incluyen los datos y tablas mas significativas del proceso de diagnéstico. Se
indican las principales fortalezas y debilidades detectadas en relacién con los datos disponibles,
las recomendaciones de mejora y los ambitos prioritarios de actuaciéon de acuerdo con los
objetivos generales que se pretenden seguir:

* reCrea Formacidn siempre ha apostado por el cumplimiento de la legislacién vigentey ha
tenido integrados entre sus valores organizacionales el principio de igualdad entrela
totalidad de las personas. También siempre ha prestado atencién a las mujeres y
hombres que trabajan en su plantilla teniendo en cuenta su capital humano. Es por ello
que la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres se considera un
principio presente en su cultura organizacional, aunque hasta el momento no se habia
recogido en ningln documento estratégico.

e reCrea Formacion inicia con la elaboracion del presente Plan de Igualdad la
implementacion e integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
formalizando el compromiso de la empresa y dotando de los recursos necesarios para
las acciones previstas.
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e reCrea Formacion cuenta con una plantilla compuesta mayoritariamente por mujeres, 7
mujeres trabajadoras y 2 hombres en el computo total de personal de la plantilla. De
esta manera es el sexo masculino el menos representado en la empresa.

e Ladireccién de la empresa se lleva a cabo por una mujer. La propiedad de la empresa es
al 50 % entre una mujer y un hombre.

e La actividad de la empresa no se desarrolla durante todo el afio natural, dado el caracter
educativo se desarrolla principalmente entre septiembre y junio.

e Laplantilla de la empresa esta compuesta por:

o Dos trabajadores auténomos (propietarios de la empresa)
o Una trabajadora fija-discontinua
o Seis trabajadores con contrato por obra o servicio

e La politica retributiva se muestra de forma clara y bien definida, asi como es conocida o
puede serlo por cualquier personal de la plantilla ya que viene acogida al Convenio
Colectivo al que esta adscrito.

e El 100% de las trabajadoras manifestd que en la organizacion se tiene en cuenta la
igualdad de oportunidades, que tanto mujeres como hombres tienen las mismas
posibilidades de acceso a la organizacién, y que promocionan y acceden por igual a la
formacién continua.

e La formacién contemplada en el Plan de formacién del dltimo afio completo previo al
diagnéstico muestra que la plantilla realiza las acciones formativas a peticién de las
necesidades formativas segiin cada uno de los puestos profesionales, y que éstas
intentan ser siempre dentro del horario laboral.

e Se ha realizado por parte de las personas integrantes de la Comision de Igualdad y
previamente a la realizacién del presente PIO, formacion de Igualdad de oportunidades
y de trato enfocada a desarrollar medidas y Planes de Igualdad en organizaciones
laborales, para dotar de los conocimientos y herramientas que faciliten la implantacién
de dicho plan.

e Las trabajadoras opinan que se favorece la conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral y que se conocen las medidas de conciliacién disponibles.

e De las respuestas del cuestionario en referencia a las necesidades identificadas que el
Plan de Igualdad deberia contener, se resaltan como significativas: mas formaciones
especificas relacionadas con temas de igualdad, mayor visibilidad del Plan en la empresa
y cubrir las necesidades que vayan surgiendo durante su ejecucion.

e Cabe destacar que reCrea Formacion ofrece a sus empleadas una serie de medidas de
conciliacién que van mas alla de lo exigido por la normativa vigente y que estan
recogidas en el Convenio Colectivo al que se adscribe, aunque no estén formalizadas por
escrito.

e No se detectan desequilibrios y desigualdades entre las condiciones laborales y las
practicas de RRHH de la organizacion entre mujeres y hombres, aunque si que hay
aspectos a mejorar en su formalizacion y difusion, y se debe registrar la informacion de
la plantilla desagregada por sexo.

e reCrea Formacién es una empresa donde nunca se ha producido un caso de acoso
sexual, acoso por razén de sexo 0 acoso moral y donde en el ambiente de trabajo no se
efecttian bromas o comentarios considerados sexistas.

e A pesar de que no se reproducen imagenes sexistas 0 que muestren estereotipos de
género en la comunicacién externa de la organizacion, todavia se debe atender en
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mayor medida a la utilizaciéon de un lenguaje inclusivo por parte del todo el personal, no
utilizando de forma generalizada del masculino genérico.

¢ Enlas selecciones de personal de la empresa se recurre a canales de reclutamiento como
Colegios profesionales o entidades publicas, realizando pruebas de seleccién como la
entrevista personal. Aunque estas directrices son las que habitualmente se realizan, no
se encuentra formalizado a través de un protocolo o documentos que orienten las
selecciones en los pocos casos que se dan.
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9. Medios y recursos del plan

9.1. Medios
E! objetivo principal para garantizar el cumplimiento es que el nombramiento de una persona
Responsable de igualdad, que tiene la funcién principal de velar por el cumplimiento del plan a
través de su adecuado seguimiento y evaluacion, y en caso necesario, debatir y realizar las
modificaciones y ajustes del mismo durante su desarrollo.

Las principales tareas a asumir respecto al Plan, seran las siguientes:

e Realizar el seguimiento y evaluacién de la aplicacién del Plan de Igualdad y resolver los
conflictos interpretativos y de aplicacidn que se presenten.

e Facilitar la consecucién de los objetivos marcados, posibilitando la realizacién de las
medidas previstas, analizando su aplicacién y resultados, y valorando las posibles
necesidades adicionales, nuevos objetivos o circunstancias extraordinarias a contemplar
durante su seguimiento y evaluacion.

e Activary realizar las instrucciones necesarias previstas en el Protocolo de actuacién en
caso de acoso sexual y por razén de sexo.

e Participar en la difusién del Plan de Igualdad, persiguiendo la méxima involucracion del
personal, personas asociadas, Junta Directiva y ciudadania en general.

e Analizar, evaluar y proponer medidas para corregir situaciones contrarias al principio de
igualdad, estén o no estén contempladas en el presente plan, valorando los recursos,
métedos y procedimientos necesarios para su aplicacion.

9.2. Recursos

9.2.1. Recursos econdmicos

La empresa dotara de los recursos econdmicos necesarios en aquellas acciones que requieran
un coste econémico. En cada una de las fichas de las acciones se especifica la previsién
econdmica, si la accidn lo requiere, o se especifica que no tiene un coste extra previsto. Ello no
estd exento de que durante la implementacion de las acciones puedan surgir gastos derivados o
recursos econdémicos necesarios para su adecuada ejecucién, que no hayan estado previstos
inicialmente. Por lo que las previsiones presupuestarias de las acciones pueden variar una vez
realizadas, guarddndose siempre los documentos que evidencien finalmente el valor
presupuestado.

9.2.2. Recursos materiales
Se contard con los recursos propios de la empresa, tanto a nivel de medios técnicos, como
utilizacion de distintos servicios o colaboracién con entidades publicas y privadas. Asi mismo se
utilizaran las instalaciones y la oficina de la empresa para llevar a cabo las actuaciones previstas
en este Plan de igualdad.

9.2.3. Recursos humanos
Se tendrén en cuenta personas de la organizacién o externas a ella que van a desempeifiar
trabajos, tareas, desarrollo de alguna o parte de las acciones relacionadas en el plan de igualdad.
En cada accién se ha realizado una prevision de tiempo de persona para la ejecucion de dichas
acciones.
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9.3. Aproximacion presupuestaria:

Accion Presupuesto
Creacion y utilizacién de un cuestionario o bateria de preguntas estandarizado,
evitando la formulacién de preguntas personales que pudieran entenderse 96 €
discriminatorias.
Difundir las medidas de conciliacion disponibles a través de un documento
. 96 €
aprobado por la entidad.
Realizar la formacidn, preferiblemente en horario de la jornada laboral, para 288 €
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional.
Planificar acciones formativas en materia de igualdad dirigida a personas 576 €
integrantes de la empresa.
Realizar de forma periédica revisiones de los salarios que percibe el personal de la 96 €
organizacion.
Crear y hacer publico un “Protocolo de actuacion” que regule el acoso sexual, el 192 €
acoso por razén de sexo y el acoso moral.
Adecuar los impresos, formularios y comunicaciones, que se dirigen al ptblico en
general en cuanto a utilizacién de lenguaje neutro o términos femeninos o 288 €
masculinos.
Comunicacién del Plan para la igualdad en la pagina web, por correo electrénico y 96 €
diferentes vias de comunicacion externa.
Formalizar e implantar un protocolo de utilizacién de lenguaje e imagenes no 192 €
sexista.
Integrar la perspectiva de género en los proyectos y actividades realizados en la 192€
_empresa P
TOTAL: 2112 €
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10. Acciones de igualdad

10.1. Resumen de las acciones
A continuacién, se presentan las de acciones de Igualdad, detallandose en cada una de ellas el
contenido y la descripcidn de la accién y sus objetivos especificos, actuando desde las siguientes
areas de intervencién:

Area de acceso al empleo
1. Creacidn vy utilizacion de un cuestionario o bateria de preguntas estandarizado, evitando la
formulacién de preguntas personales que pudieran entenderse discriminatorias.

Area de conciliacién
2. Difundir las medidas de conciliacién disponibles a través de un documento aprobado por la
entidad.

3. Realizar la formacién, preferiblemente, en horario de la jornada laboral para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

Area de clasificacién profesional, promocién y formacién
4. Planificar acciones formativas en materia de igualdad dirigida a las personas integrantes de la
empresa y de la Junta Directiva.

Area de retribuciones
5. Realizar de forma periddica revisiones de los salarios que percibe el personal de la entidad.

Area de salud laboral

6. Crear y hacer publico un “Protocolo de actuacién” que regule el acoso sexual, el acoso por
razon de sexo y el acoso moral.

Area de comunicacion y lenguaje
7. Adecuar los impresos, formularios y comunicaciones, que se dirigen al publico en general en
cuanto a utilizacion de lenguaje neutro.

8. Comunicacién del Plan para la igualdad en la pagina web, por correo electrénico, y en
diferentes vias de comunicacion externa.

9. Formalizar e implantar un protocolo de utilizacidn de lenguaje e imagenes no sexista.

Area transversalidad de género
10. Integrar la perspectiva de género en los proyectos y actividades realizados en la empresa.
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10.2. Calendario de acciones

Accién Planificacién

1 Creacién y utilizacion de un cuestionario o bateria de preguntas Septiembre 2021 -
estandarizado, evitando la formulacién de preguntas personales que septiembre 2022
pudieran entenderse discriminatorias.

2 Difundir las medidas de conciliacién disponibles a través de un Septiembre 2021 -

documento aprobado por la entidad. septiembre 2025

3 Realizar la formacién, preferiblemente, en horario de la jornada Septiembre 2021 -

laboral para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y septiembre 2025

profesional.

4 Planificar acciones formativas en materia de igualdad dirigida a la Septiembre 2021 -
plantilla. septiembre 2025

5 Realizar de forma periddica revisiones de los salarios que percibe el Septiembre 2021 -
personal de la entidad. septiembre 2025

6 Creary hacer publico un “Protocolo de actuacién” que regule el acoso Septiembre 2022 -
sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso moral. septiembre 2023

7 Adecuar las comunicaciones y los documentos que se dirigen al Septiembre 2023 -
publico en general y a las personas socias y usuarias, garantizando la Septiembre 2025.
utilizacién del lenguaje inclusivo.

8 Comunicacién del Plan para la igualdad en la pagina web, correo Septiembre 2021 -

electrénico y en las diferentes vias de comunicacién externa. septiembre 2025
9 Formalizar e implantar una guia o manual de utilizacién de lenguaje e Septiembre 2022 -
imagenes no sexista. septiembre 2023
10 Incorporar la perspectiva de género en los proyectos y actividades Septiembre 2022 -
desarrolladas septiembre 2025
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10.3. Fichas de las acciones

Ficha accién n2 1 Area a desarrollar: Acceso al empleo

Denominacién: Creacién y utilizacion de un cuestionario o bateria de preguntas
estandarizado, evitando la formulacién de preguntas personales que pudieran entenderse
discriminatorias.

Fecha inicio: Septiembre 2021 Fecha finalizacién: Septiembre 2022
Periodicidad: Puntual, durante el primer afio de vigencia del plan.

Objetivos:

e Realizar los procesos de seleccion en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

Descripcién de actividades:

e Crear un modelo de cuestionario de entrevista personal de la entidad atendiendo a
que las preguntas se realicen en un lenguaje no sexista y no se hagan a referencias o
cuestiones personales.

e Para cada vacante a cubrir o subcontratacién de servicios profesionales, se
completard el cuestionario, con una serie de preguntas técnicas especificas del perfil
profesional que se trate y se estableceran unos criterios y datos objetivos sin sesgo
de género previos antes de la realizacion de la entrevista.

e Usar el modelo de cuestionario de entrevista a la hora de registrar la informacion y
los datos de la prueba de seleccién de personal, independientemente de quién realice
la entrevista.

e Las preguntas a realizar durante las pruebas de seleccién no tendran ninguna
pregunta o referencia que atienda a cuestiones.

Destinatarios: Candidatos y candidatas que desean participar en los procesos de seleccion y
personas subcontratadas para servicios profesionales.

Responsable accion: Responsable de igualdad.

Recursos para la realizacion de la accién:

e Humanos: Personal responsable de la accion

e Materiales: Material informético, fungible, de oficina, cuestionarios de seleccién de
personal.

e Econdmicos: Coste de personal responsable de realizar la accién.

Indicaciones de evaluacion:

e Cuestionario de entrevista de seleccion de personal.

e N2 de personas candidatas que han realizado la entrevista de seleccién con el
cuestionario. (desagregada por mujeres y hombres)

e N2 de mujeres y hombres contratadas al aiio.

Aproximacioén presupuestaria:
e N2 de horas: 6 horas
e Presupuesto: 6 horas x 16 €/hora = 96 €
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Ficha accién n2 2 Area a desarrollar: Conciliacién

Denominacién: Difundir las medidas de conciliaciéon disponibles a través de un documento
aprobado por la entidad.

Fecha inicio: Septiembre 2021 Fecha finalizacion: Septiembre 2025
Perioricidad: Puntual, realizaciéon del documento. Permanente, utilizacién del documento.
Objetivos:

e Promocionar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Informar de los
derechos laborales que corresponden en materia de conciliaciéon. Promocionar la
conciliacién desde la cultura de la corresponsabilidad.

Descripcién de actividades:

e Se dard a conocer, al personal y en cada nueva incorporacién de personal, la
normativa vigente en materia de conciliaciéon (Convenio Laboral, ET, LGSS), a través
de un documento que recoja los permisos retribuidos y medidas de conciliacién,
reducciones de jornada, excedencias, etc.

e Ademas de informar, se facilitardn todas aquellas propuestas, sugerencias y
adaptaciones horarias que realicen y que no supongan una carga econémica
insostenible.

Destinatarios: Todo el personal de la entidad.
Responsable accion: Responsable de igualdad.
Recursos para la realizacion de la accién:

e Humanos: Personal responsable de la accién

e Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, Documento resumen que
explique las medidas de conciliacion disponibles.

e Econdmicos: Coste de personal responsable de realizar la accién.

Indicaciones de evaluacién:

o Documento resumen de las medidas de conciliacion desarrollado y distribuido.

e Recibi firmado del documento de coniciacilién de la entidad.

e N2 de mujeres y hombres que solicitan medidas de conciliacidn.

e Medidas de conciliacién que amplian la normativa que se han incorporado.

Aproximacion presupuestaria:
e N2de horas: 6 horas
e Presupuesto: 6 horas x 16 €/hora=96 €
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Ficha accién n2 3 Area a desarrollar: Conciliacién

Denominacion: Realizar la formacion, preferiblemente, en horario de la jornada laboral para
facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

Fecha inicio: Septiembre 2021 Fecha finalizacién: Septiembre 2025
Perioricidad: Permanente, durante la vigencia del plan
Objetivos:

e Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres

en la organizacion.
Descripcion de actividades:

e En el caso de la formacién interna y externa se procurard la incorporacién de
soluciones que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla, con medidas como:

o Planificacién de la formacién: que sea en horario laboral.
o Planificacién de cursos on-line cuando los objetivos formativos y la materia a
impartir lo permitan.
o En los casos que no sea posible, compensar esas horas realizadas fuera del
horario laboral, como horas trabajadas que deben ser devueltas o
establecerse otro tipo de alternativas en el disefio de las acciones formativas
para favorecer su participacion.
Destinatarios: Todo el personal de la entidad.
Responsable accién: Responsable de igualdad.
Recursos para la realizacion de la accion:

¢ Humanos: Personal responsable de la accion

e Materiales: Material informético, fungible, de oficina, programa de acciéon formativa.

e Econdmicos: Coste de personal responsable de realizar la accién.

Indicaciones de evaluacion:

e Documento resumen de las medidas de conciliacion desarrollado y distribuido.

e Recibi firmado del documento de coniciacilion de la entidad.

e N2 de mujeres y hombres que solicitan medidas de conciliacion.

e Medidas de conciliacion que amplian la normativa que se han incorporado.

Aproximacion presupuestaria:
e N2de horas: 18 horas
e Presupuesto: 18 horas x 16 €/hora =288 €
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Ficha accion n2 4 Area a desarrollar: Clasificacién, promocién y formacién
Denominacién: Planificar acciones formativas en materia de igualdad dirigida a la plantilla.

Fecha inicio: Septiembre 2021 Fecha finalizacion: Septiembre 2025
Perioricidad: Permanente, durante la vigencia del plan
Objetivos:

e Fomentar la formacién en igualdad con el objetivo de incorporar la igualdad de

manera transversal en la entidad.
Descripcion de actividades:

e Realizar una formacién en materia de Igualdad entre mujeres y hombres dirigida al
personal y también a los cargos responsables de la entidad, la Junta Directiva, para
mejorar el desempefio y la ejecucion del plan.

Destinatarios: Todo el personal de la entidad.
Responsable accion: Responsable de igualdad.
Recursos para la realizacion de la accién:

e Humanos: Personal responsable de la accién

e Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, programa formativo de
igualdad.

e Econdmicos: Coste econdmico de la accién formativa.

Indicaciones de evaluacién:

e N.2de mujeres y hombres de la plantilla que han recibido formacién en igualdad.

e N2 de mujeres y hombres de la Junta Directiva que han recibido formacién en
igualdad.

e Programa de la accién formativa con contenido.

e Certificados de participacion de la formacién.

Aproximacion presupuestaria:

e N2 de horas de planificacién: 6 horas

e Coste de la accion formativa: 480 €

e Presupuesto: 6 horas x 16 €/hora + 480 € =576 €
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Ficha accién n2 5 Area a desarrollar: Retribuciones

Denominacion: Realizar de forma periddica revisiones de los salarios que percibe el personal
de la entidad.

Fecha inicio: Septiembre 2021 Fecha finalizacion: Septiembre 2025
Perioricidad: Permanente, durante la vigencia del plan
Obijetivos:

e Asegurar la igualdad salarial del personal de la entidad.
Descripcién de actividades:
e Realizar una revision periodica del salario percibido por el personal de la entidad.
e Tomar medidas correctoras en caso de desigualdades injustificadas.
Destinatarios: Todo el personal de la entidad.
Responsable accién: Responsable de igualdad.
Recursos para la realizacién de la accién:
e Humanos: Personal responsable de la accién
e Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, néminas.
e Econdmicos: Coste de personal responsable de realizar la accion.
Indicaciones de evaluacién:
e N.2 de mujeres y hombres de la plantilla y su salario
e Tabla de equiparacidn salarial
Aproximacion presupuestaria:
e N2 de horas: 6 horas
e Presupuesto: 6 horas x 16 €/hora =96 €
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Ficha accién n2 6 Area a desarrollar: Salud Laboral

Denominacidn: Crear y hacer publico un “Protocolo de actuaciéon” que regule el acoso sexual,
elacoso por razén de sexo y el acoso moral.

Fecha inicio: Septiembre 2022 Fecha finalizacion: Septiembre 2023
Perioricidad: Puntual, durante el segundo afio de vigencia del plan
Objetivos:

e Prevenir todo tipo de acoso sexual y acoso por razén de sexo e identificar y actuar

ante cualquier problematica de este tipo en la entidad.
Descripcion de actividades:

e Realizacién de un protocolo de actuacion asegurando que regule las situaciones de
acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso moral ante cualquier persona de
empresa.

e Se establecera en dicho protocolo los siguientes principios: el derecho a un trato
digno y el reconocimiento del acoso como una situacién de discriminacién y se
incluiran definiciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral y un
procedimiento de prevencion, actuacién y denuncia de los casos de acoso sexual y
moral. Se determinaran los mecanismos y los responsables de identificar, prevenir y
sancionar este tipo de situaciones y llevar a cabo las gestiones vinculadas con esta
accion.

Aprobacién y firma del “Protocolo de actuacién”

e Se hard entrega del Protocolo de acoso a toda la plantilla y a las nuevas
incorporaciones.

Destinatarios: Todo el personal de la entidad.
Responsable accidon: Responsable de igualdad.
Recursos para la realizacién de la accion:

¢ Humanos: Personal responsable de la accién

e Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, modelos y guias de Protocolos
de actuacién frente acoso, normativa legal aplicable.

e Econdmicos: Coste de personal responsable de realizar la accion.

Indicaciones de evaluacién:

e Documento de Protocolo de acoso aprobado por la entidad.

e Acta de reunién de la aprobacién del protocolo de acoso por Junta Directiva.

e N2 de situaciones detectadas o denunciadas desde la aprobacién del Protocolo.

e N2 de consuitas atendidas en relacién al “Protocolo de Actuacién de acoso”.

Aproximacion presupuestaria:
e N2 de horas: 12 horas
e Presupuesto: 12 horas x 16 €/hora =192 €
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Ficha accion n2 7 Area a desarrollar: Comunicacién y lenguaje

Denominacion: Adecuar las comunicaciones y los documentos que se dirigen al publico en general
y a las personas socias y usuarias, garantizando la utilizacién del lenguaje inclusivo.

Fecha inicio: Septiembre 2023 Fecha finalizacion: Septiembre 2025
Perioricidad: Puntual, durante el tercer aiio de vigencia del plan
Obijetivos:

e Promover y garantizar el uso del lenguaje igualitario y no sexista en la entidad.
e (Crear una cultura de comunicacién con perspectiva de género.
Descripcion de actividades:

e Buscary aplicar el material y los conocimientos de Lenguaje inclusivo para realizar las
modificaciones de la documentacién, consultando guias u obteniendo informacién al
respecto.

e Adecuacion y revision de la documentacion y publicidad de la entidad (comunicacién
interna y externa) a las normas de un lenguaje no sexista evitando el uso del
masculino genérico e imagenes que representen estereotipos o roles de género.
Incluida la pagina web y canales de comunicacion.

e Revisi6n y atencién de las imagenes de la entidad para que no reproduzcan
estereotipos de género.

e Cuando se cree un nuevo documento o registro en la organizacién, prestar atencién
al uso de lenguaje no sexista y hacer uso de las herramientas de lenguaje no sexista.

Destinatarios: Todo el personal de la entidad.
Responsable accién: Responsable de igualdad.
Recursos para la realizacion de la accion:

e Humanos: Personal responsable de la accién

e Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, material didactico y guias y
manuales de lenguaje y publicidad no sexista.

e Econémicos: Coste de personal responsable de realizar la accién.

Indicaciones de evaluacién:

e N2 de documentos de la entidad cambiados a lenguaje inclusivo. (folletos,
notificaciones, documentacién en general)

e Contenido modificado de los folletos, formularios, dossiers.

e Pagina web y los comunicados internos adaptados.

Aproximacion presupuestaria:
e N2de horas: 18 horas
e Presupuesto: 18 horas x 16 €/hora = 288 €
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Ficha accion n? 8 Area a desarrollar: Comunicacién y lenguaje

Denominacién: Comunicacién del Plan para la igualdad en la pagina web, correo electrénico y en
las diferentes vias de comunicacién externa.

Fecha inicio: Septiembre 2021 Fecha finalizacién: Septiembre 2025
Perioricidad: Permanente, durante toda la vigencia del plan
Obijetivos:

¢ Dar a conocer y difundir piablicamente el Plan de Igualdad de la entidad y su
compromiso con éste.

e Ajustar la imagen a la realidad de la entidad teniendo en cuenta el principio de
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Descripcidn de actividades:

e Informar a todo el personal de la empresa sobre la aprobacién y firma del Plan de
igualdad, y su puesta en marcha, asi como noticias relacionadas con la ejecucién y
desarrollo del mismo.

® Incorporar la difusién del Plan de igualdad de la empresa en las firmas de correo
electrénico, la pagina web y en la APP.

¢ Enun apartado de la pagina web se informaré sobre que la entidad tiene implantado
un plan de igualdad, objetivos y contenidos del mismo, asi como otro contenido de
interés en materia de igualdad.

Destinatarios: Todo el personal de la entidad.
Responsable accion: Responsable de igualdad.
Recursos para la realizacién de la accién:

e Humanos: Personal responsable de la acciéon

e Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, entidad de comunicacién.

e Econdmicos: Coste de personal responsable de realizar la accién.

Indicaciones de evaluacién:

e Noticias sobre Plan de igualdad difundidas entre el personal.

e Apartado de la pagina web en materia de igualdad.

e Correo electrénico enviado informando sobre el Plan de Igualdad

e Firmas de las cuentas de correo electrénico con el compromiso de igualdad

Aproximacion presupuestaria:
e N2de horas: 6 horas
e Presupuesto: 6 horas x 16 €/hora =96 €
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Ficha accién n2 9 Area a desarrollar: Comunicacién y lenguaje

Denominacidn: Formalizar e implantar una guia o manual de utilizacién de lenguaje e imégenes no

sexista.

Fecha inicio: Septiembre 2022 Fecha finalizacion: Septiembre 2023
Perioricidad: Puntual, durante el segundo afio de vigencia del plan.

Objetivos:

Garantizar el uso adecuado del lenguaje y las imagenes en la comunicacién realizada
dentro y fuera de la organizacion.

Descripcion de actividades:

Se revisardn los recursos desarrollados disponibles (ej: guias publicadas por
Conselleria, UPV, UV, UNED,...) y se creara una guia o manual propio de la empresa
con las pautas, directrices y herramientas para utilizacién de una comunicacién
inclusiva.

Se difundird entre la plantilla para su conocimiento y aplicacién en lacomunicacién
interna y externa tanto de forma oral como escrita.

Destinatarios: Todo el personal de la entidad.
Responsable accion: Responsable de igualdad.
Recursos para la realizacion de la accion:

Humanos: Personal responsable de la accion.
Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, guias publicadas.
Econdmicos: Coste de personal responsable de realizar la accién.

Indicaciones de evaluacién:

Difusién de las guias y recursos de lenguaje inclusivo.
Guia o manual de la empresa creado y aprobado.
Uso de lenguaje neutro y de imagenes no discriminativas en comunicaciones.

Aproximacion presupuestaria:

Ne de horas: 12 horas
Presupuesto: 12 horas x 16 €/hora =192 €
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Ficha accion n2 10 Area a desarrollar: Transversalidad de género

Denominacidn: incorporar la perspectiva de género en los proyectos y actividades desarrolladas

Fecha inicio: Septiembre 2022 Fecha finalizacion: Septiembre 2025
Perioricidad: Puntual, durante el segundo afio de vigencia del plan.
Objetivos:

e Integrar la perspectiva de género en los proyectos, actividades, informacion
proporcionada y servicios que se ofrecen a las personas asociadas.
Descripcion de actividades:
e Se realizara un andlisis de género y la integracion de la perspectiva de género en los
proyectos y actividades de la empresa.
Destinatarios: Todo el personal de la entidad.
Responsable accion: Responsable de igualdad.
Recursos para la realizacion de la accion:
e Humanos: Personal responsable de la accién.
e Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, formacién en proyectos
perspectiva de género.
e Econdmicos: Coste de personal responsable de realizar la accién.
Indicaciones de evaluacién:
¢ N2 de mujeres y hombres sensibilizados y concienciados en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
e N2 de actividades o proyectos donde se ha incorporado la perspectiva de género.
Aproximacion presupuestaria:
e N2de horas: 12 horas
e Presupuesto: 12 horas x 16 €/hora =192 €
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11. Sistema de seguimiento y evaluacion

Con respecto al plan, cabe destacar que se prevé la realizacién de documentos de trabajo y el
disefio de herramientas especificas para la implementacién de las acciones, su seguimiento y
evaluacion.

Para ello, se desarrollaran:

e Planes operativos anuales: anualmente se realizarad una planificacion con las acciones
para dicho aiio, mecanismos de seguimiento, indicadores de evaluacién y presupuesto
si se requiere. Hay acciones que se plantean de forma continua por lo que entrardn a
formar parte en cada planificacion operativa anual de igualdad, y otras acciones que se
realizaran con caracter puntual dentro de un periodo de tiempo establecido.

e Informes anuales de evaluacién: que muestren el grado de cumplimiento del Plan y su
impacto. En estos informes de evaluacién se realizard un pequefio diagnéstico de
igualdad reflejando los cambios y modificaciones de la empresa respecto el afio anterior,
aspectos sobre igualdad que no han sido contemplados en el plan, el resultado de las
acciones y cualquier otro aspecto que se considere de interés.

e Utilizacién de indicadores cuantitativos y cualitativos para la medicion de la evidenciade
las acciones de igualdad. Cada una de las acciones conlleva una serie de indicadoresde
medicién que deberan ir registrandose de forma continua, para posteriormente evaluar
sus resultados y evidenciar la ejecucién de la accion.

e Una reunién como minimo con caracter anual por parte de responsable de igualdad con
Junta Directiva para tratar temas de igualdad y del presente Plan. Esta reunién pondra
en balance las acciones efectuadas por aiio, presentandose la documentacion ylos
resultados de los indicadores asociados a cada accion.

e Buasqueda, lectura y redaccién de documentos pertinentes: que permitan el desarrolloy
la ejecucién de las acciones por parte de las personas responsables de llevar a cabo la
accion.

e Convocary realizar una reunion si se requiere de forma extraordinaria cada vez que haya
que gestionar o tratar cualquier aspecto relacionado con el principio de igualdad en la
empresa.

e Trabajo continuo por parte de las personas responsables del plan dentro de sus agendas.

e Solicitar apoyo, asistencia técnica o formacién en aquellas cuestiones que demanden
desde la empresa aportar documentos y herramientas que precisen en la
implementacién del Plan de igualdad.

e Para sistematizar la informacién, se presenta una Ficha de seguimiento y evaluacién,
que servira para el procedimiento de recogida de datos e informacidn relativa a cada
una de las acciones previstas. Esta ficha deberd ser cumplimentada por las personas
responsables y serdn incluidas en los Informes de seguimiento y en las reuniones
periddicas en relacion a este tema. Se presenta la Ficha de implementacién y
seguimiento a continuacién.

Las conclusiones del Informe de Evaluacién Final orientaran el Il plan de Igualdad de la entidad.

El seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad tiene como objetivo analizar el desarrollo del plan
y la implantacién de las medidas previstas, con la finalidad de emitir una valoracién critica que
permita tomar decisiones en cuanto al grado de implantacion de las acciones y posibles actuaciones
encaminadas a la mejora continua.
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Composicion

Responsable de igualdad y Junta Directiva tienen entre sus cometidos el
analisis continuo de los resultados del proceso de seguimiento y evaluacién,
asi como la orientacién o reorientacién de las acciones y actividades, asi
como la propuesta y aplicacién de medidas correctoras en caso de que
fuera necesario, que quedaran reflejadas en los informes de evaluacién.

Funciones Las funciones y competencias de la Comisiéon en materia de seguimiento,
evaluacion y revision periddica seran:
- Adoptar acuerdos o medidas en materia de igualdad.
- Velar por el cumplimiento del plan de igualdad.
- Recoger las inquietudes, propuestas, cuestiones en materia de igualdad
de la plantilla.
- Conocer los informes, estadisticas y/o datos que evaldan la
consecucion de los objetivos marcados.
- Compartir en la Comisidn los datos de plantilla en materia de igualdad.
- Evaluar segun la periodicidad establecida en cada accién, la efectividad
de las medidas puestas en marcha.
- Promover y participar en la realizacién de campafias de sensibilizacion
o informacién para la difusién de la legislacién vigente en materia de
igualdad de género a todas las trabajadoras y trabajadores de la
organizacion.
Reuniones En base a la evaluacion realizada, la Comision de Seguimiento formulara

propuestas de mejora y cambios que deben incorporarse.

Para el seguimiento de las acciones, la Comisién de Seguimiento se
reunira con la frecuencia necesaria para realizar un informe a mitad
periodo de vigencia del plan (a los dos afios) y al final del periodo
(informe final a los cuatro afios) en el que se indicarad el estado de
implantacién de cada una de ellas. Sin perjuicio de que las revisiones
siguiendo los indicadores recogidos en el presente texto requieran que
se realice una toma de datos con mayor frecuencia.

En dicho informe se aportaran las evidencias de implantacién parcial o
total de las mismas.

Funcionamiento

Los acuerdos de la Comision para su validez requerirdn del voto
favorable de la mayoria simple de cada una de las dos representaciones.
En el supuesto de que el informe de seguimiento plantee la necesidad
de introducir adaptaciones o modificaciones en algin aspecto
relacionado con la ejecucién del Plan, se procederd de la forma
establecida en el presente acuerdo.
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12. Procedimiento de modificaciéon del plan de igualdad y de
resolucién de discrepancias

Sin perjuicio de los plazos de revision que se contemplan de manera especifica en el presente plan
de Igualdad, deber3 revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias previstas en el articulo
9.2. del Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre:

“a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacién
previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios o
su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusién, absorcidn, transmision o modificacién del estatus juridico de la
empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y
las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagnéstico de situacién que haya servido de base para su elaboracién.

e) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacidn directa o indirecta por
razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de igualdad a los requisitos legales
o reglamentarios”

En caso de ser precisa la modificacion del plan de igualdad, las modificaciones seran acordadas por
la Comisién de lgualdad que acometera las acciones y tareas que resulten necesarias para la
actualizacién del diagnéstico y de las acciones recogidas en el presente acuerdo.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién de Igualdad, siempre y cuando respecto a la
resolucién de las mismas no se alcance al menos una mayoria simple en el seno de la propia
Comisidn, se solventaran de acuerdo con los procedimientos y 6rganos de solucién auténoma de
conflictos.
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13. Tablas cualitativas de informacidn de la empresa

Area de acceso al empleo

_ _ __ Cuestion _
¢éLos canales utilizados para difundir las ofertas de empleo de nuestra empresa
son diversos y accesibles tanto a hombres como a mujeres?
¢Se publican las ofertas de empleo de la empresa de forma que no se expresa
claramente la preferencia por alguno de los sexos?
¢Se utiliza un lenguaje no sexista (neutro) cuando se oferta una vacante en la
empresa?
¢El perfil profesional descrito en nuestras ofertas se adapta a loss
requerimientos del puesto ofertado y no muestra ningun tipo de discriminacién
por razén de sexo?
éSe establecen criterios claros y especificos para la aceptacion de candidaturas,
garantizandose en todo caso una eleccidn de las mismas sin sesgo de género?
éNuestros modelos de solicitud de empleo garantizan la obtencién de
informacion relevante para la seleccion sin extenderse a datos personales que
pudieran entenderse discriminatorios?
¢Se fomenta la contratacion de mujeres en puestos y categorias en las que se
encuentran subrepresentadas?
éSe fomenta la contratacion para la sustituciéon del personal de la plantilla en
situacion de excedencia familiar, paternidad, maternidad...?
élas personas responsables del proceso de seleccion han recibido
formacion/informacion y/o estan sensibilizadas en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres hombres?
¢En los casos en los que se recurre a consultoras externas para la seleccion, se
garantiza la informacién sobre las directrices a seguir en los procesos, indicando
expresamente la necesidad de que estos sean neutros y sin discriminacion?
¢En los procesos de seleccidn se realizan pruebas o examenes que no favorezcan
a un sexo en detrimento de otro (por ejemplo, pruebas (fisicas,
antropométricas...)?
¢Los contenidos de las pruebas de seleccion son iguales para hombres y mujeres?
¢En las entrevistas personales, se utiliza un cuestionario o bateria de preguntas
estandarizado, evitando la formulacion de preguntas personales que pudieran
entenderse discriminatorias?
¢Utilizamos un lenguaje no sexista a la hora de realizar las distintas pruebas que
configuran el proceso de seleccién de personal?
¢A través de las pruebas selectivas comprendidas en el proceso de seleccién, se
asegura que se atiende estrictamente a las especificaciones del puesto de trabajo
y a las cualificaciones requeridas para su cobertura detallada en la definicién de
dicho puesto de trabajo?
¢Quedan recogidos estadisticamente y desagregados por sexos, los resultados de
cada una de las fases del proceso de reclutamiento y seleccién?
El proceso de reclutamiento y seleccién es totalmente transparente de forma
que se pueda detectar claramente si se ha producido algun tipo de sesgo de
género en alguna de sus fases.
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Area de conciliacién

L , Cuestion .
¢Se mejora la normativa minima aplicable por ley/convenio a la empresa en
aspectos de conciliacién?

¢éLos horarios de trabajo, reuniones, y horarios de formacién favorecen la
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral?

¢Se permite la flexibilizacion del horario de trabajo con el objeto de favorecer la
conciliacién de la vida familiar y laboral de trabajadoras y trabajadores?

¢Se produce una participacion activa de los/as representantes de los
trabajadores/as en la organizacion del trabajo, los tiempos de trabajo y su
distribucion?

éSe toman medidas que fomenten el reparto de responsabilidades familiares?
¢éSe llevan a cabo medidas para favorecer la condicién de
maternidad/paternidad de los trabajadoras y trabajadores/as o para atender a
personas dependientes? (medidas econémicas, juridicas o de ocio).

¢éSe lleva a cabo formacion a directiva y trabajadores/as en materia de igualdad
de oportunidades y en concreto de conciliacion?

¢Se lleva a cabo una correcta politica de informacién a trabajadoras y
trabajadores/as? ¢Se les informa sobre la normativa legal de conciliaciény de las
acciones llevadas a cabo por la empresa?

Area de clasificacion profesional

__ Cuestion —
¢éLas categorias y/o grupos profesionales que engloban los distintos puestos de
trabajo, son neutras y se definen independientemente del género?
¢Hay mujeres en la empresa que ocupen cargos de responsabilidad o cargos
directivos?
¢Se aprecia la existencia de categorias y/o grupos profesionales feminizados o
masculinizados?
Al observar el personal adscrito a las distintas categorias y/o grupos
profesionales, ¢Podemos apreciar la pertenencia de las mujeres a
categorias/grupos de menor jerarquia y la de los hombres a categorias/grupos
de mayor jerarquia?
¢éLa relacién entre nivel de estudios y categoria profesional, es la misma para las
trabajadoras que para los trabajadores?
éSe ha realizado una valoracién de los puestos de trabajo a fin de establecer la
clasificacién profesional en la empresa?
Adn dentro de la misma categoria/grupo profesional, ¢Existen departamentos o
secciones donde el nimero de hombres sea claramente superior al de las
mujeres o viceversa?
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Area de promocién profesional

E— . __ Cuestion =
éSe establecen criterios objetivos en los sistemas de promocién?
éLos canales para informar al personal de las vacantes a las cuales pueden
promocionar, garantizan la no discriminacién por razén de sexo?
éLa publicidad de las vacantes a cubrir mediante promocién interna se hace
extensiva a toda la plantilla utilizando un lenguaje neutro y sin ningtin tipo de
sesgo de género?
¢El personal contratado a tiempo parcial tiene las mismas posibilidades de
promocién que aquél que cuenta con un contrato indefinido y a jornada
completa?
¢Hay departamentos con mayores posibilidades de promocién que otros?
éLos puestos ocupados por mujeres y hombres en la empresa tienen las mismas
posibilidades de desarrollar una carrera profesional?
¢Se prevén medidas para facilitar el acceso de las mujeres a puestos en los que
se encuentran subrepresentadas?
éSe informa, motiva y forma a las mujeres para que participen en los procesos de
promocién profesional?
¢éLa promocion a puestos de mayor responsabilidad lleva implicita una mayor
dedicacion de las personas promocionadas a dicho puesto?
éExiste un plan de formacion en la empresa que tiene en cuenta las necesidades
de toda la plantilla?
¢Se analizan las necesidades de formaciéon de cada uno de los puestos, y en
particular, las de aquellos ocupados por mujeres?
é¢Se comunica a toda la plantilla mediante distintos medios de comunicacion
interna, el contenido del Plan de Formacion Anual de forma que dicha
informacién se transmite de manera clara y accesible a todo el personal?
¢éExiste una relacion definida entre los planes de formacion, los planes de carrera
y la promocién interna?
éLa empresa cuenta con algin programa de mentoring?
¢éTienen las trabajadoras y trabajadores de todas las categorias y departamentos
las mismas posibilidades de acceso a la formacion?
éLa formacion se realiza en horario laboral, estableciéndose en cualquier otro
caso, alternativas como cursos on-line, formacién a distancia...?
¢éSe establece algtin tipo de compensacién por el tiempo empleado en formacion
fuera del horario laboral?
¢En el disefio de los programas de formacion se atiende explicitamente a las
necesidades del personal que se encuentra ubicado en dependencias auxiliares
geograficamente separadas del centro/lugar de formacién?
¢El acceso a los programas de formacion entrafia una especial dificultad para las
mujeres?
éSe fomenta la participacién de las mujeres en los cursos de formacion?
éEl disefio de los programas de formacion incorpora soluciones que faciliten la
conciliacién de la vida personal y familiar de las trabajadoras y trabajadores/as
que asisten a los cursos?
¢éSe organizan cursos especificos para las mujeres de la empresa con la finalidad
de prepararlas para promocionar en empleos o funciones en las que se
encuentran subrepresentadas o que tradicionalmente han estado ocupados por
hombres?
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¢éSe facilita informacion sobre los procesos formativos del plan anual de
formacién de las trabajadoras y trabajadores/as en situacion de excedencia
familiar, maternidad, paternidad..., especialmente con motivo de su
reincorporacion al puesto de trabajo?

éTanto el Equipo Directivo como elequipo de Recursos Humanos reciben algin
tipo de formacién en igualdad de oportunidades?

Area de retribucién

LR S S ___Cuestion IS <

¢Tiene la empresa una Politica Retributiva Transparente?

éLos pluses o beneficios sociales 0 econdmicos sélo son accesibles para
determinados profesionales?

¢Los pluses o beneficios sociales o econédmicos sélo son accesibles para los
trabajadores/as/as fijos/as?

¢éLos pluses o beneficios sociales o econémicos sélo son accesibles para los
trabajadores/as /as a jornada completa?

¢éEl salario medio de los trabajadores/as y trabajadoras es igual en una misma
categoria o grupo profesional?

¢Hay colectivos o categorias profesionales a los que no les sea de aplicacion el
convenio en materia salarial?

¢Hay categorias profesionales donde se producen mayores diferencias salariales
entre trabajadores y trabajadoras?

¢Existen diferencias importantes en el nimero de horas semanales trabajadas
por hombres y mujeres en las diferentes categorias profesionales?

¢élas categorias masculinizadas tienen mas accesos a los pluses, complementos,
primas o incentivos que las feminizadas?

éLas mujeres que trabajan en categorias profesionales feminizadas cobran
menos comparadas con otras categorias similares?

¢Existe mayor nimero de mujeres en los contratos a tiempo parcial o temporal
(modalidades contractuales con menos ventajas econdmicas)?

¢Las mujeres perciben menos complementos salariales que los hombres?

Area de salud laboral

_ . ____ Cuestion . ._ _
¢En nuestra empresa se producen comentarios irénicos o burlones, admitidos
con normalidad, en relacién al aspecto fisico, a la vestimenta o a la tendencia
de sexual de compafieras y/o compaiieros?
¢Se gastan bromas o se cuentan chistes miséginos, homaéfobos o racistas?
¢Se exhiben carteles o imagenes de caracter sexista?
¢Existe en la empresa alguna regulacién sobre el acoso por razén de sexo, el
acoso sexual o el acoso moral?
¢éSe tiene conocimiento de algtn caso de acoso sexual, de acoso por razon de
sexo o0 acoso moral en la empresa?
En caso afirmativo écontd la victima con el apoyo necesario para denunciar?
éConsidera que se adaptan los horarios y condiciones de trabajo a su situacién
personal?
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¢Considera que se adaptan los horarios y condiciones de trabajo a su situacién
durante el embarazo?

éSon adecuados los ritmos de trabajo, volumen y descansos, a su situacion
personal?

éSon adecuados los ritmos de trabajo, volumen y descansos, a su situacién
durante el embarazo?

¢Se aseguran la disponibilidad de asientos en caso de embarazo?

éSe asegura el cambio de puesto de trabajo de la empleada, en caso de que las
funciones que desarrolla habitualmente comporten peligro, tanto para su salud
como para la salud de su futura hija o hijo, y mientras éste persista?

¢Son adecuados los uniformes de trabajo, segtin sus necesidades?

¢éSe adapta el mobiliario y los utensilios a las caracteristicas corporales especificas
de mujeres y hombres?: si se trabaja de pie o se permanece demasiado tiempo
sentado/a y especialmente en situaciéon de embarazo?

Area de comunicacién y lenguaje no sexista

. .  Cuestion
¢Conoce personalmente la politica de igualdad de su empresa?

éSabe en qué consiste el plan de igualdad de su empresa y en que le afecta?
¢Cree que se difunden y aprecian los logros profesionales de las mujeres de su
empresa tanto como los de los hombres?

¢Aparecen en la publicidad de su empresa imagenes que traten
irrespetuosamente o infravaloren a las mujeres?

éSe utilizan imagenes basadas en estereotipos de género?

éSuele ser desigual la presencia de mujeres y hombres en las imagenes y en la
publicidad de su empresa?

éSe utiliza de forma genérica el uso del masculino cuando se hace referencia a
mujeres y hombres?

¢éSe usa el masculino independientemente de que sea este el sexo de la persona
a la que nos dirigimos o sobre la que hablamos?
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14. Cuestionario de opinidn sobre la igualdad de la plantilla

FECHA DE REALIZACION: MUJER

HOMBRE

Con objeto de optimizar la gestion de los recursos humanos a través de la integracién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, estamos desarrollando un Diagnéstico que
dard pie a un Plan de Igualdad para mejorar la gestion de los recursos humanos promoviendo la

igualdad de oportunidades entre los trabajadores y las trabajadoras.

Tus opiniones son de suma importancia y facilitaran la elaboracion del diagnéstico y posterior
disefio del Plan de Igualdad. Por tratarse de un cuestionario de opiniones, te agradeceriamos
que contestaras a cada una de las cuestiones planteadas con la mayor sinceridad. Te

agradecemos tu colaboracion.

Considera usted que en esta empresa: Si No | Nosé

¢éSe tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres?
¢Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en el
proceso de seleccion de personal?
éAcceden por igual hombres y mujeres a la formacién ofrecida por la
empresa?
éPromocionan trabajadoras y trabajadores por igual?
¢Cobra menos que su compafiero/a?
éSe favorece la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral?
¢éSe conocen las medidas de conciliacién disponibles?
¢Sabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en el
lugar de trabajo?
¢Es necesario un Plan de igualdad?

Escriba sus sugerencias con relacion a:
¢Qué necesidades identifica
en su organizacién que el Plan
debiera contener?
¢Qué medidas podria adoptar
la organizacién para promover
la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres?
¢Cémo se puede facilitar el
desarrollo del Plan?
Otras sugerencias
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